
Was schätzen Sie? 
Zahlen, Daten und Fakten zu den Care-Bereichen

1. Wie viel Prozent aller bezahlten und unbezahlten Arbeitsstunden werden im 
Care-Bereich geleistet?


2. Wie viel Pflegekräfte fehlen nach heutigem Stand in Österreich bis 2030?
3. Wie viel Prozent der Pflegekräfte in unseren Krankenhäusern denkt aufgrund 

der aktuellen Arbeitsbedingungen öfters an einen  Berufsausstieg?

4. Wie hoch ist der Pensionsunterschied zwischen Männern und Frauen in 

Österreich in Prozent?
5. Wieviel Prozent der Väter in Partnerschaften gehen in Österreich länger als drei 

Monate in Karenz?

6. Finnland gibt 1,7 % des BIP für die Betreuung der Kinder bis 6 Jahre aus. Wie 

viel Prozent sind den Verantwortlichen in Österreich unsere Kinder wert?
7. Um wie viel Prozent verdienen Polizist*innen in Österreich im Schnitt mehr als 

Elementarpädagog*innen? (Basis: mittleres Bruttojahreseinkommen)
8. Wie hoch ist das ideale Pädagog*innen:Kind-Verhältnis für Kindergärten?
9. Wie hoch ist das Nettoeinkommen der selbständig tätigen 24h-Betreuer*Innen 

pro Tag?
10.Gibt es in Österreich mehr Kassen- und Wahlärzt*innen? Wie viele sind es?

11.Wie viele Kassenstellen für Fachärzt*innen im Bereich der Kinder- und 

Jugendpsychiatrie gibt es in der Steiermark?

12.Wie viele Erwachsene leiden in Österreich pro Jahr an einer psychischen 

Krankheit?


(Antworten siehe Rückseite!)


Setzen wir uns gemeinsam dafür ein, dass die Care-Arbeit ins 
Zentrum wirtschaftlichen Denkens und Handelns rückt! Dafür 
brauchen wir die gesellschaftliche und finanzielle Anerkennung der 
Care-Arbeit und weitreichende Investitionen in Bildung, 
Kinderbetreuung, Pflege und Gesundheit.


Für den Inhalt verantwortlich:

Verein zur Förderung des Netzwerkes Mehr für Care! – Wirtschaften fürs Leben, Kurzname: Mehr für Care!

www.mehr-fuer-care.at 

http://www.mehr-fuer-care.at


Nr Antwort Quelle

1. Ca. 67% Knittler, Käthe: Auseinanderdriftende 
Produktivität und Care-Sektor, 2018

2. Mehr als 75.000 Gesundheit Österreich GmbH im 
Auftrag des 
Gesundheitsministeriums

3. 44% 

(Männer € 2.588,77; Frauen € 1457,35)

Alexandra und Natali Gfrerer, 2021

4. Ungefähr 40% (EU Schnitt 30%) https://orf.at/stories/3219153/

5. 3% https://wien.arbeiterkammer.at/
interessenvertretung/familie/
Wiedereinstiegsmonitoring_2021.pdf6. 0,67% (EU Schnitt 0,98%, Island 2,43%) OECD, veröffentlicht 2018

7. 48 % Statistik Austria

8. 1:6  bis 1:9 (Kindergarten, 3-6- Jahre) https://www.elementarbildung.at/
elementar_forderung_2/

9. € 55 bis € 80 (für 24h (!);  meist können 
sie nur 14 Tage/Monat arbeiten als 
selbständig Versicherte - ohne Urlaub, 
Krankenstand,…)

https://www.amnesty.at/media/8593/
amnesty-bericht_wir-wollen-nur-ein-
paar-rechte-24h-betreuung-
oesterreich_juli-2021_deutsch.pdf

10.
 10.500 Wahlärzt*innen;  
8.200 Kassenärzt*innen

Dossier Nr.6, 3/2022

11.
 Bis vor kurzem 0, jetzt (seit 2022) eine! Dossier Nr.6, 3/2022

12. > 1 Million 

(Studie aus dem Jahr 2017, Zahl hochgerechnet auf 2022)

Dossier Nr.6, 3/2022

https://orf.at/stories/3219153/
https://wien.arbeiterkammer.at/interessenvertretung/familie/Wiedereinstiegsmonitoring_2021.pdf
https://www.elementarbildung.at/elementar_forderung_2/
https://www.amnesty.at/media/8593/amnesty-bericht_wir-wollen-nur-ein-paar-rechte-24h-betreuung-oesterreich_juli-2021_deutsch.pdf

