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Seit mehr als vierzig Jahren sehen wir, dass Frauen den Grof3teil dieser Arbeit leisten. Die Grundlagen
liefern uns die Zeitverwendungserhebungen - 1981, 1992, 2008/09 und zuletzt 2021/22 bzw. 2023.
Ein Schlisselpunkt hier ist, dass diese Dynamik tber Jahrzehnte hinweg konstant geblieben ist. Das
bedeutet, dass trotz gesellschaftlicher Fortschritte Frauen weiterhin die Hauptlast tragen.

Anmerkung vom Momentum Institut (Quelle): Die dargestellte Verteilung der unbezahlten Arbeit ergibt
sich aus dem Verhéltnis der durchschnittlichen Stunden, die Frauen und Ménner taglich unbezahlt
verrichteten.
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ARBEIT IM GESCHLECHTERVERGLEICH 2021/2022

Frauen & Madchen
Durchschnittich pro Tag, in Std:Min
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Manner & Buben
Durchschnittlich pro Tag, in Std:Min \ i
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Schauen wir uns die aktuelle Situation im Detail an. Laut der "Zeitverwendungserhebung 2021/22"
von Statistik Austria, verbringen Frauen und Madchen durchschnittlich 3 Stunden und

58 Minuten pro Tag mit unbezahlter Arbeit. Manner und Buben hingegen kommen auf 2 Stunden
und 26 Minuten. Das bedeutet, dass Frauen fast anderthalb Stunden mehr pro Tag in unbezahlte
Aufgaben investieren.
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CARE-ARBEIT?

— Frauen und Madchen, Durchschnitt pro Tag (2021/22): 3 h 58 Minuten
— Manner und Buben, Durchschnitt pro Tag (2021/22): 2 h 26 Minuten

Insgesamt wurden 2021/2022 von erwachsenen Frauen und Ménnern unter 65
Jahren an einem durchschnittlichen Tag rund 17 Mio. Stunden an unbezahlter
Arbeit geleistet. Frauen erledigten knapp zwei Drittel (62 %) der unbezahlten
Arbeit wie Hausarbeit, Kindererziehung oder Pflege von Angehérigen. Manner
hingegen nur etwas mehr als ein Drittel (38 %).

2021122 im Aufirag der Buncesm nlsterin Hr Fraven, Famils, Intsgration unc Medien;

Die Aufteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit folgt in Osterreich also weitgehend traditionellen
Geschlechterrollen: Frauen leisten deutlich mehr als die Halfte ihrer Gesamtarbeitszeit im Haushalt, in der
Kindererziehung oder der Pflege Angehdriger.
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CARE-ARBEIT IN STERREICH

Durchschnittliche Zeit pro Tag fiir bezahite und unbezahite Arbeit in Stunden und Minuten
Zahlen beziehen sich auf in Osterreich lebende erwachsene Personen unter 65 Jahren
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Frauen verbringen insgesamt mehr Zeit mit Arbeit als Manner. Davon ist mehr als die Halfte unbezahlt, von
Mannern etwa ein Drittel (36,0 %). Durchschnittlich arbeiten Frauen in Osterreich 7 Stunden und 38
Minuten pro Tag - wahrend Manner im Durchschnitt 7 Stunden und 25 Minuten taglich mit bezahlter und
unbezahlter Arbeit verbringen.

Besonders sichtbar wird die ungleiche Verteilung der Hausarbeit zwischen Frauen und Mannern, die in
einer Partnerschaft sind und im selben Haushalt leben. Bei gleichem Erwerbsausmal} der Frau und ihres
Partners ibernimmt die Frau rund zwei Drittel (64,0 %) der Hausarbeit und der Mann rund ein Drittel.
Sogar wenn das Erwerbsausmal der Frau hoher ist als das des Mannes, erledigt die Frau mehr als die
Halfte der Hausarbeit. Ahnlich sieht es mit der Verteilung der Kinderbetreuung aus:

In Haushalten mit Kindern leisten Frauen durchschnittlich 1 Stunde und 58 Minuten unbezahlte
Kinderbetreuungszeit taglich, Manner nur 53 Minuten. Bei Kindern unter drei Jahren steigt der Aufwand
auf 4 Stunden und 12 Minuten fiir Frauen und 1 Stunde und 34 Minuten fiir Manner.
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Frauen leisten mehr. Egal ob am Anfang ihres Lebens, in der Mitte oder bis ins hohe Alter. Der
sogenannte "Gender Care Gap" beschreibt dabei die geschlechtsspezifische Liicke in der Verteilung
von unbezahlter Arbeit. Insgesamt betragt der "Gender Overall Care Gap" (deutsch: "Gesamte
geschlechtsspezifische Care-Liicke") in Osterreich 71 %. Das bedeutet, dass eine Frau im Schnitt um
71 % mehr unbezahlte Care-Arbeit pro Tag leistet.

Zur Berechnung des "Gender Overall Care Gap" wird die durchschnittliche tagliche Dauer von
unbezahlten Care-Tatigkeiten an der Gesamtbevolkerung gemessen — darin sind alle Menschen in
Osterreich ab 10 Jahren inkludiert, egal ob sie Sorgearbeit leisten oder nicht.

Besonders spirbar wird der Gender Care Gap im Alter von 30 - 34 Jahren, wenn Frauen potenziell
Kinder bekommen. Dann Gbernehmen sie bis zu 130 % mehr Care-Arbeit als Manner derselben
Altersgruppe.

Mehr dazu: https://www.momentum-institut.at/news/weltfrauentag-2024-maedchen-leisten-mehr-fuer-familie-und-haushalt-als-buben/
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Geschlechterunterschiede in der unbezahlten Arbeit beschranken sich dabei nicht nur auf die
hauptsachlich erwerbstatige Bevdlkerung: Unabhangig vom Alter wenden Frauen und Madchen ab zehn
Jahren mehr Zeit fiir unbezahlte Arbeit auf als Manner und Buben. Schon im Alter von 10 bis 14 Jahren
zeigt sich bei unbezahlter Haus- und Care-Arbeit eine deutliche geschlechtsspezifische Arbeitsteilung.
Buben Gibernehmen vor allem Tatigkeiten im Auenbereich wie Gartenarbeit, die Versorgung von Nutztieren
oder das Spazierengehen mit dem Hund, wahrend Madchen deutlich mehr Zeit mit hdauslichen Aufgaben
wie Aufraumen, Putzen, Kochen, Geschirrabwaschen oder Einkaufen verbringen. In der Altersgruppe der 15-
bis 19-Jahrigen verstarkt sich diese Ungleichheit weiter: Weibliche Jugendliche leisten fast um die Halfte
mehr unbezahlte Care-Arbeit als ihre mannlichen Altersgenossen. Wahrend sich die Tatigkeiten von Buben
weiterhin auf Bereiche wie Gartenarbeit, kleinere Reparaturen und Hundebetreuung konzentrieren,
ubernehmen Madchen zunehmend auch verantwortungsintensivere Aufgaben wie die Betreuung jingerer
Geschwister. Dazu gehoren neben Spielen und Reden mit den Kindern auch das Bringen in den
Kindergarten oder die Beaufsichtigung am Nachmittag und Abend.

Dariiber hinaus unterstiitzen weibliche Jugendliche auch andere Haushalte in deutlich groRerem Ausmal.
Den grolten Teil ihrer unbezahlten Arbeit bilden jedoch weiterhin typische hausliche Care-Tatigkeiten wie
Kochen, Einkaufen, Aufraumen, Geschirrabwaschen oder Waschepflege.

Mehr dazu: https://www.momentum-institut.at/news/weltfrauentag-2024-maedchen-leisten-mehr-fuer-familie-und-haushalt-als-buben

CARE-ARBEIT & IHRE FOLGEN L GENDER PENSION GAP FAIR

Jede zweite erwerbstétige Frau (50 %) arbeitet in Osterreich in Teilzeit, wahrend i 2024 (Di
das bei einem von 7 Ménnern (13,7 %) der Fall ist. Frauen nannten als haufigsten Frauen: 1.527 € brutto
Grund fir ihre Tei i Betreut ), bei Mannern resultiert Manner: 2.535 € brutto
die Teilzeit haufiger aus personlicher Préferenz oder aus Griinden der (14 x jahrlich)

Weiterbildung. Nur 10,4 % der Frauen mit einem Kind unter drei Jahren arbeiten in z
Volizeitbeschaftigung. Pensionen der Frauen
um 39,7 % niedriger

Unterschiede im Erwerbsleben spiegeln sich auch in den Pensionen wider.
Frauen sind daher wesentlich stirker von (Alters-)Armut betroffen oder bedroht. - Frauen erhalten jahrlich etwa 14.112 € brutto weniger als Manner.
Die itli Folgen der Mehr sind i

Qualle: Statstk Austia, Telzsharbet, Tailzsquate 2024

Der "Gender Pension Gap" beschreibt die geschlechtsspezifische Liicke bei den Alterspensionen, also
den prozentualen Unterschied zwischen den durchschnittlichen Pensionen von Mannern und Frauen.
Derzeit liegt die Frauen-Durchschnittspension bei 1.527 Euro brutto, die durchschnittliche Pension der
Manner bei 2.535 Euro brutto. Im EU-Vergleich weist Osterreich eine der héchsten
geschlechtsspezifischen Pensionsliicken auf (Eurostat 2024).

Das Osterreichische Pensionssystem ist eine gute Absicherung im Alter. Vorausgesetzt wird jedoch
eine kontinuierliche Erwerbskarriere mit einem existenzsichernden Einkommen. Genau hier bestehen
bei vielen Frauen Nachteile: Niedrigere Lohne (und die damit einhergehende "geschlechtsspezifische
Einkommensliicke", der sogenannte "Gender Pay Gap") — sowie Unterbrechungen in der
Erwerbstatigkeit durch Elternkarenz, langere Teilzeitarbeit oder die Pflege von Angehdrigen wirken
sich negativ auf die Hohe der Pension aus.



